
はばたく地域中小企業の事例（25分）*動画

企業が成長するための
人財エンゲージメントの高め方
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2022年10月8日（土）

13:00～16:00 オンライン

お問い合わせ：信州大学キャリア教育・サポートセンター内 COC+R幹事校事務局 ✉info@coc-r.jp web: https://coc-r.jp/

開会挨拶

主催：信州大学（文部科学省「大学による地方創生人材教育プログラム構築事業」幹事校）

基調講演（３０分）

特別講演（30分）

「愛される人になり愛される製品をつくり愛される企業となる」
（株）みやま 代表取締役社長百瀬 真希 様

「はばたく地域中小企業の提供価値の類型とその特徴、今後の経営に求められるもの」
中小企業庁 経営支援部 技術・経営革新課課長補佐 玉井 良憲 様

13:10

13:40

事例①： （株）コヤマ 代表取締役社長 百瀬 真二郎 様

事例②： （株）タカギセイコー 代表取締役社長 高木 一成 様

事例③： （株）ニットー 代表取締役社長 牧 恵一郎 様

パネルディスカッション（５０分）

14：20

－人財のエンゲージメントを高める為に必要な「学び」とは－

話題提供①「経営幹部の「学び」の機会提供の観点で」

（株）ロイヤルオートサービス 代表取締役社長 中田 忠章 様

話題提供②「共創型で各セクターと繋がり提供する「学び」の観点で」

協同組合全国企業振興センター 理事長 田中 尚人 様

話題提供③「大学として「学び」の機会提供の観点で」

信州大学 副学長 林 靖人

コメンテーター （株）みやま 代表取締役社長 百瀬 真希 様

コメンテーター 信州大学卒業生 浅川 雄介 （令和３年度卒）

ファシリテーター 信州大学 特任教授 山本 美樹夫

信州大学 学長 中村 宗一郎13:00

テーマ説明

事例考察（15分）

信州大学 特任教授 矢野 俊介 （COC+R事業統括コーディネーター）

基調講演者紹介

～はばたく中小企業の実践事例とこれからの大学が担うべき役割～

閉会挨拶

13:05

信州大学 助教 西尾 尚子

15：00

14：45

15：50 一般社団法人長野県経営者協会 事務局長 犛山典生 様

参加申し込み

下記のURLまたは、右のQRコードより事前登録をお願いします。
▼セミナー情報ページ
https://coc-r.jp/information/r4-seminar/

をビジョンとして掲げ、高精度な金型づくりと成形
ノウハウを蓄積し、PPS樹脂を使用した成形品と
金型の作成を行っている。 2021年はばたく中小
企業300社に選定される。

1947年に祖父が設立したみ
やまの3代目社長に2009年
就任。金属の代替樹脂であっ
たPPSに着目し「世界中のど
こにいってもPPSという材料
名が出た時に日本にみやまが
あるといわれる企業になる」
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